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文化旅游学院文件
招生就业工作简报

（2026 届第一期）

多措并举 高质量充分就业

2026 届毕业生就业创业工作全面启动

为促进 2026 届毕业生高质量充分就业，2025 年 10月 15 日，

学院 2026 届毕业生首场企业宣讲会在学校 3D 教室顺利开展，无

锡、杭州、苏州三地共 7 家优质文旅企业齐聚校园开展宣讲招聘，

为学院学子带来涵盖酒店运营、景区管理等多领域的就业机遇；

每家企业通过详细介绍发展历程、岗位需求、职业发展空间及福

利待遇，全方位展示文旅行业前景与企业优势，现场吸引学院旅

游管理、酒店管理等专业 200 名毕业生参与，不少学生与企业初

步达成求职意向。 ​

与此同时，为积极应对当前就业形势、切实解决毕业生就业

难题，学院同步推进就业帮扶与补贴工作：一方面对 2026 届脱

贫家庭毕业生、残疾毕业生开展逐人摸排，目前已完成信息登记
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并建立“一人一档”，为每名重点毕业生指定专业教研室教师或

辅导员担任专属就业帮扶老师，实施“一对一”精准指导，内容

包括简历优化、面试模拟、岗位匹配推荐等；另一方面正式启动

就业补贴申报工作，补贴范围重点覆盖低保家庭毕业生、残疾毕

业生、获得国家助学贷款的毕业生三类群体，毕业生通过学院就

业服务平台提交证明材料即可申请，审核公示通过后将按标准发

放补贴，为经济压力较大的毕业生缓解求职期间的经济负担，全

力为 2026 届毕业生就业保驾护航。

后续，学院还将持续开展系列就业服务活动，针对毕业生求

职痛点推出简历优化指导、面试技巧培训、分专业专场招聘会，

通过“靶向服务”进一步提升毕业生求职竞争力；同时将深化与

本次宣讲及后续对接企业的合作，在人才培养、实习实训等方面

实现校企共赢，既为毕业生搭建从校园到职场的顺畅通道，也为

文旅行业输送更多符合岗位需求的高素质技术技能人才。

绵阳职业技术学院文化旅游学院 2025 年 10 月 17 日印发


